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PEDAGOGU ETIKOS KODEKSAS

I. PEDAGOGU ETIKOS KODEKSO PRINCIPAI

1. Pedagogy etikos kodekse (toliau — MEK) nustatomi pagrindiniai pedagoginiy darbuotojy ir
mokytojy (toliau — pedagogai) profesinés etikos reikalavimai ir jsipareigojimai siekti etiSko ir
profesionalaus elgesio su mokiniais, jy tévais (glob¢jais, rupintojais) ir kitais Seimos nariais,
kolegomis ir bendruomene.

2. Pedagogai savo veikloje vadovaujasi Siais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais:

2.1. pagarbos, partnerystés su Seima principas;

2.2. teisingumo;

2.3. zmogaus teisiy pripazinimo;

2.4. atsakomybeés;

2.5. s3ziningumo;

2.6. atidos ir solidarumo;

2.7. pavyzdzio principas;

2.8. emocinio kryptingumo principas;

2.9. demokratiSkumo principas;

2.10. humaniskumo principas

3. Pagarbos, partnerystés su Seima principas. Vadovaudamasis $iuo principu pedagogas pripaZjsta,
kad bendravimas su mokiniais, jy tévais (glob¢jais, ripintojais), kitais Seimos ir jstaigos
bendruomenés nariais grindZiamas asmens orumo ir nelygstamos vertés pripaZzinimu bei
pasitikéjimu, taip kuriant saugig, atvirg, savivert¢ ir kiirybiSkumg skatinancig atmosferg. Geri
ugdymo rezultatai pasiekiami tik glaudZiai bendradarbiaujant su Seima, stengiantis suZinoti tévy
nuomong jvairiais klausimais ir tévelius nuolat jtraukiant j ugdymo procesa.

4. Teisingumo principas. Vadovaudamasis $iuo principu pedagogas pripazjsta mokiniy ugdymosi
poreikiy jvairove, atsizvelgia | kiekvieno mokinio socialinés, kultiirinés aplinkos ypatumus ir yra
nesalisSkas vertindamas kiekvieno mokinio pasiekimus ir pazanga, ugdymosi poreikius, mokiniy ar
Ju grupiy dalyvavimg bendruomenés gyvenime, spresdamas konfliktus.

5. Zmogaus teisiy pripaZinimo principas. Vadovaudamasis $iuo principu pedagogas nepazeidzia
mokinio teisiy ir teiséty interesy, vadovaujasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo nuostatomis ir
siekia, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos jo elgesiui
profesinéje veikloje.

6. Atsakomybés principas. Vadovaudamasis atsakomybés principu pedagogas veikia kaip
profesionalas, nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiskai atlikti
pedagogin; darba — ugdyti remiantis kiekvieno mokinio gebé¢jimais, ugdymosi poreikiais ir

polinkiais.



7. Sqziningumo principas. Vadovaudamasis s3gZiningumo principu pedagogas teikia teisingg
informacija apie savo patirti, profesing padéti ir kompetencija, savo profesinéje veikloje saziningai
naudoja iSteklius, vadovaujasi Svietimo jstaigos vidaus tvarkos taisyklémis, nepiktnaudziauja nei
savo padétimi, nei mokinio (mokiniy) pasitikéjimu, jy nenaudoja asmeninés naudos tikslais.

8. Atidos ir solidarumo principas. Vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu, zmogisSko
solidarumo nuostatomis pedagogas bendrauja su mokiniais, jy tévais (globéjais, ripintojais), kitais
mokinio Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene sickdamas geros mokiniy savijautos, savo
empatija ir veiksmais jrodydamas suprantgs mokinio (mokiniy) emocing biiseng.

9. Pavyzdzio principas - ugdyme labai svarbis visi, kurie yra Salia augancio, brgstanc¢io Zzmogaus.
Nuo kiekvieno i§ jy priklauso, koks jis bus uzaugges, kokia bus jo pasauléziiira, vertybiy sistema.
Svarbus pedagogy, tévy ir vaiky nuolatinis bendravimas ir mokymasis pagarbos ir meilés kito
zmogaus atzvilgiu. Vaiko dorové priklauso ir nuo to, kaip su vaiku elgiamasi ne tik namuose, bet ir
darzelyje. Todél kasdieniai auklétojos ir vaiko santykiai grindziami pagarba, geranori$kumu,
mokéjimu suprasti kita, draugiska pagalba, tolerancija. Sios savybés ugdomos asmeniniu pavyzdziu.
10. Emocinio kryptingumo principas — ugdymas grindZiamas vaiky geb¢jimu atpazinti savo ir
aplinkiniy emocijas, jas jvertinti, lavinti emocinj intelekta. ISlavinta savivoka, savitvarda, atjauta,
menas klausytis, taikus konflikty sprendimas, bendradarbiavimas — pagrindas vaiky tolimesnei
socializacijai.

11. Demokratiskumo principas — ugdymas grindziamas demokratinémis nuostatomis. Vaikams
suteikiama galimybé¢ biiti aktyviems, gerbti kitus, atsakyti uZ savo ir kity veiksmus, bendrai veikti,
kalbeti laisvai ir atvirai. Vaikams sudaromos veiklos pasirinkimo galimybeés, kurios ateityje padés
pasirengti biisimam prieSmokykliniam ugdymui(si).

12. Humaniskumo principas- vaikas gerbiamas kaip asmenybé. Skatinamas dvasinis gyvenimas, kad
iSoriniame pasaulyje jis reikStysi per meilés, grozio, moralés désnius-per dvasios kultiirg.
Bendravimas su vaiku kuriamas taip, kad vaikas gauna didZiul¢ motyvacija vystyti protinius ir
dvasinius geb¢jimus.

13. Laikytis Kodekso reikalavimy — asmeninis pedagogo, siekiancio tinkamai ir kokybiSkai atlikti
savo pareigas, didinti profesijos prestiza ir pasitikéjimg Salies Svietimo sistema, isipareigojimas ir
garbés reikalas, o jy pazeidimas uZtraukia atsakomybe, numatyta Lietuvos Respublikos Svietimo
Jstatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose pedagogy veikla. Svarstant atsakomybe uz
Kodekso reikalavimy pazeidimg iSnagrinéjama ir jvertinama jstaigos, kurioje pedagogas dirba,

savivaldos institucijy ir jstaigos vadovo sudarytos etikos komisijos nuomoneg.



II. ETIKOS KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

14. MEK paskirtis nubréZzti tolerancijos ribas mokyklos nariy tarpusavio santykiuose, iSryskinti
akademinés etikos poziiiriu teisingg elgesi.

15. Esamiems ir naujai priimamiems mokytojams padéti geriau suprasti, palaikyti ir puoseléti
svarbiausias akademines srities vertybes: teisinguma, saZininguma, pagarbg Zzmogui, tolerancija,
profesing, pilieting atsakomybg.

16. Skatinti mokytojy ir darbuotojy suvokima, jog etinis aspektas svarbi bet kurios veiklos
sprendimo dalis, svarbi prielaida didinti visuomenés pasitikéjima mokyklos veikla.

17. Padéti jstaigos mokytojams ir darbuotojams vertinti ir spresti konkrecias mokyklos gyvenimo
situacijas, kuriose iSkyla etinio pobtidzio klausimai.

18. Vienas svarbiausiy tiksly — prevencinio vaidmens svarba neetisko elgesio pasireisSkimams.

ITI. VEIKLOS ETIKOS REIKALAVIMAI

19. Mokytojai ir darbuotojai jsipareigoja aktyviai palaikyti mokyklos siekius, garbingai atstovauti
istaigos vidaus ir iSorés gyvenime, tinkamai reprezentuoti jos vardg Lietuvoje ir uzsienyje.

20. Objektyviai vertinti kity darbus ir pastangas, kolegiskai patariant ir padedant vieni kitiems.

21. Laiku, atidZiai ir profesionaliai atlikti pareiginése instrukcijose numatytas funkcijas.

22. Siekti aukStesnés kompetencijos pedagoginiame darbe, dométis savo srities mokslo naujovémis.
23. Puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu bei su savivaldos
institucijomis (jstaigos taryba, ir kitomis).

24. Vadovautis skirtingy ly¢iy lygybés principu, biiti tolerantiSkiems kitai nuomonei, kity tautybiy,
rasiy, religiniy bet politiniy jsitikinimy atstovams.

25. Suprasti, jog akademing etika pazeidzia:

25.1. ugdytiniy, jy tévy arba kolegy diskriminavimas dé¢l dalyvavimo politin¢je, visuomeningje,
kultiiringje ar sportingje veikloje;

25.2. nesazininga profesiné konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose sandoriuose,
visiems mokytojams skirtos informacijos slépimas, eskaluojami smulkmeniski konfliktai bei
intrigos;

25.3. mokytojo nepagarbus atsiliepimas apie nedalyvaujancio kolegos pedagoginius geb&jimus,
asmenines savybes;

25.4. kai pavieSinama ar vieSai aptarin¢jama konfidenciali informacija apie kolegas (darbo
uzmokestis, karjeros ketinimai, asmeniniai reikalai ir pan.).

26. Suteikiant mokytojui kvalifikacinj vardg, apdovanojima, kolegos veiklos pripazinima, turi biiti

remiamasi tik dalykisku pateikto darbo vertinimu bei profesinémis savybémis, o ne asmeniniu.



27. Mokytojy ir darbuotojy santykiuose tiesos sakymas, vieSumas, tiesos gynimas, draugiSkumas ir
geranoriSkumas yra vieni svarbiausiy mokyklos bendruomenés nario etikos principy.

28. Atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgtis tolerantiskai, atvirai,
objektyviai ir savikritiSkai. ISklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo.
29. Tausoti ir atsakingai naudoti mokyklos turta, materialinius iSteklius, taupiai naudoti valstybés,
réméjy, investuotojy lésas siekiant mokyklos tiksly, vykdant uzdavinius ir prisiimtus
isipareigojimus.

30. Skatinti kolegiska keitimasi kiirybinémis idéjomis.

31. Kiekvienas mokytojas ir darbuotojas turi be baimés, taciau korektiskai ir geranoriskai kelti
vieSumg esamas negeroves, jis turi biiti teisingai suprastas, tik kaip siekiantis pagerinti
bendruomenéje profesing kultiirg.

32. Kiekvienas jstaigos narys turi prisiimti dalj atsakomybés uz sklandy jstaigos darbg, savo
konflikto.

33. Gerbti ir aktyviai prisidéti, puoseléjant esamas ir kuriant naujas bendruomenés tradicijas.
IV. UGDYMO/(-SI) IR DARBO ETIKA

34. Bendraujant ir bendradarbiaujant dalykingje srityje, mokytojai ir darbuotojai turéty stengtis biti
kompetentingi, kultiiringi, humaniski, teisingi, reikls sau ir kitiems. Kontroliuoti ir slopinti tokius
savo asmeninius bruozus kaip nervingumas, nesusivaldymas, emocinis pasikarS¢iavimas ir pan.

35. Mokytojas privalo nesiurksciai, nejzeidZianciai, bet reikliai reiksti kategoriska nepakantuma
ugdytiniy ir kolegy nesaZiningumui, elgesio normy pazeidimo faktams. Ugdytinio Ziniy bei jgidziy
vertinimas turi buti teisingas, sgziningas, suderintas su ugdymo programos tikslais, priklausantis
nuo ziniy kokybés.

36. Pasitikéjimo atmosferai kenkia konfidencialios informacijos pateikimas (atskleidimas)
tretiesiems asmenims, jy aptarin€jimas su kitais darbuotojais nesant specialaus pagrindo (teisinio
pagrindo, naudos vaikui arba numatomos zalos kitiems).

37. Neleistina naudoti privataus pobiidZio informacijos apie ugdytinj be jo tévy sutikimo kaip
ugdymo ar tyrimo medziaga.

38. Neleistinas nekorektiSkas, tendencingas kolegos darbo kritikavimas ir sgmoningas menkinimas

dél asmenings antipatijos, konkurencijos.
V. KODEKSO PRIEMIMAS IR JGYVENDINIMAS

39. Biitina MEK priémimo sglyga — vieSas projekto svarstymas, kad jis biity priimtas kaip
]sipareigojimas, o ne jpareigojimas.
40. Priimtas MEK skelbiamas vieSai mokyklos internetiniame puslapyje.

41. Mokyklos bendruomeng jsipareigoja gerbti MEK ir riipintis jo veiksmingumu.



42. MEK vykdymo prieziiirg atlieka sudaryta etikos komisija, susidedanti i§ 5 jstaigos darbuotojy.
43. Sankcijos uz mokytojy etikos pazeidimus, skiriamos atsizvelgiant j pazeidimo sunkumag —
moralinio poveikio priemones (pvz., pastaba, jspéjimas, jvertinimo pavieSinimas ir pan.). Kodekso
priezitirg vykdancios etikos komisijos sprendimai yra rekomendacinio pobiidzio priimant sprendimg
dél darbo sutarties pratesimo, atestuojant aukstesnei kvalifikacinei kategorijai gauti bei kitais
atvejais.

44. MEK negali numatyti visy nepagarbos pripazintoms pedagoginéms vertybéms atvejy, todél
etikos komisija, sprgsdama konkrecius pareiskimus dél neetisko elgesio, pedagogy etikos kodekso
nenumatytais atvejais turi spresti ar konkretus poelgis suderinamas su mokytojo etikos kodekso
pripazintomis pamatinémis jstaigos etikos vertybémis, ar gali biiti toleruojamas.

45. MEK priimtas kaip jstaigos bendruomenés sutarimas dél tam tikry vertybiniy elgesio nuostaty
turi palaikyti etinj susiripinima, skatinti svarstyti, diskutuoti etinius klausimus ir jy sprendimo

budus.
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